KREISSPORTBUND
WESEL E.V.

Bericht des geschaftsfiihrenden Vorstandes zur Mitgliederversammlung am
01.07.2021

Geschaftsstelle

Die Anfang 2020 neu eingestellten Mitarbeiterinnen hatten einen schweren Start. Es war Klar,
dass die durch das Ausscheiden von Mitarbeiter*innen entstandenen Vakanzen nicht ohne
Neueinstellungen zu kompensieren waren. Die zur selben Zeit einsetzende Corona Pandemie
erschwerte erheblich die Einarbeitung. Mit Anna Isselstein, Denise Boymann und Sabine
Hollenberg sowie einem groflen Verstédndnis unserer Mitgliedsvereine, Sportlerinnen und
Sportlern ist es uns gelungen, unsere Beratungen und Dienstleistungen auf einem hohen
Niveau zu erhalten.

Durch die Kiurzung der Prasenzzeiten in der Geschéftsstelle, die durchweg auf Verstandnis
stiel, hatten wir die Gelegenheit, Kurzarbeit anzumelden, die genehmigt und ausgezahlt
wurde. Uberdies wurde den Mitarbeiterinnen die Moglichkeit eingerdumt, im Homeoffice zu
arbeiten. Dank der Flexibilitat der Mitarbeiterinnen wurde der KSB als ,Dienstleister” seinen
Anspriichen auch im Pandemie-geplagten Jahr 2020 gerecht.

Mit einem Blick auf 2021 kommen neue Herausforderungen auf uns zu. Anna HeulRen ist nach
Ablauf der Elternzeit im Juni nicht mehr fur den KSB Wesel tatig und Anna Isselstein ist im
Mutterschutz. Wir versuchen durch Aufstockung von Stunden bei den verbleibenden
Mitarbeiterinnen und durch die Reduzierung der Kurzarbeit die nachsten Monate zu
Uberbrucken.

Im August 2020 haben wir die seit Jahren genutzte BFD-Stelle nicht wieder besetzt. Sollte der
wieder anlaufende Sportbetrieb die Einstellung eines BFDlers rechtfertigen, muissen wir
beizeiten dartber nachdenken. Da die Bewerbungsfrist fur das laufende Jahr abgelaufen ist
und keine in Frage kommenden Bewerbungen vorliegen, gehen wir davon aus, dass
frihestens im August 2022 wieder ein*e BFDler*in zur Verfugung steht.

Die Anfang 2020 in Betrieb genommene ,Cloud“ des KSB Wesel hat sich hinsichtlich
Verbesserung der Transparenz, kurzere Zugriffszeiten auf Dokumente und schnellere
Entscheidungsfindungen bewahrt. Die benétigten Informationen stehen den Berechtigten ,rund
um die Uhr” zur Verfligung. Das erleichtert deutlich die Geschéaftsstellenarbeit und tragt dazu
bei, die Prozessablaufe effektiver und effizienter zu gestalten. Die Optimierungs— und
Wartungsarbeiten an der Cloud erfolgen weiterhin durch die Firma Maal3 IT.

Die grundsatzlichen Rahmenbedingungen der Geschaftsstellenarbeit, sowie die
Verantwortlichkeiten werden in der Geschaftsstellenordnung geregelt. Weiterhin wurde der
Prozessablauf zur Ausstellung der Sportabzeichen dokumentiert, um hier einen
reproduzierbaren Arbeitsablauf sicher zu stellen.

Diese systematischen Regelungen sind ein  wichtiges Fundament, um die
Dienstleistungsqualitatdes  Geschaftsstellenteams weiter zu fordern. Aufgrund der



.

Schwangerschaftsvertretung hat sich bei der Einarbeitung zweier Teammitglieder in die LSB
NRW Programme, ein detaillierter ,Leitfaden® als sehr hilfreich erwiesen.

Zur weiteren Starkung der internen Kommunikation, zwischen Vorstand und
Geschéaftsstellenteam, finden monatlich ,Jour Fixe* statt. Hier wird der aktuelle
Umsetzungsstand der LSB Programme, neben aktuellen Fragen aus der taglichen Arbeit
besprochen und anstehende Fragen werden diskutiert und entschieden. Der Einsatz von MS
Teams hat sichergestellt, besonders im Rahmen der Kontaktbeschrankungen, dass die
Teamgesprache regelmafig durchgefiihrt werden konnten.

Durch einen regelmafigen, systematischen Ansatz werden, durch Befragung der
Mitarbeiterinnen, Verbesserungspotentiale ermittelt zu denen MaRnahmen festgelegt werden,
mit dem Ziel die Prozesse des KSB Wesel zu optimieren. Unterstitzt wird das Vorgehen durch
eine regelmaRige Leistungsbeurteilung der Mitarbeiterinnen durch den geschéftsfiihrenden
Vorstand. Hieraus werden gezielt spezifische QualifizierungsmaRnahmen fir die
Mitarbeiterinnen abgeleitet. Diese, gegenuber den Mitarbeiterinnen wertschatzende
Vorgehensweise, fordert die Dienstleistungsqualitat des KSB Wesel.

Vorstand / Organisation

Das nicht ganz unerwartete Ausscheiden der stellvertretenden Vorsitzenden Ulrike Plitt zum
31.12.2020 aus dem geschéaftsfuhrenden Vorstand wurde mit einer satzungskonformen
Zusammenlegung der Amter eines stellvertretenden Vorsitzenden und des Schriftfilhrers bis
zu den Neuwahlen Uberbrickt. Ulrich Glanz bekleidet interimsweise beide Vorstandsposten.

Der KSB Wesel ist Ulrike Plitt fur ihr langjahriges Engagement im Vorstand zu grolem Dank
verpflichtet.

Die Mitgliederversammlung im Mai 2020 mit einer geplanten Satzungsanderung konnte wegen
der Corona-Pandemie leider nicht stattfinden, aber der KSB Wesel ist bei Weitem nicht der
einzige Verein, der die Versammlungen nicht durchfiihren konnte. Durch das Gesetz zur
Abmilderung der Folgen der COVID-19-Pandemie ist es uns mdglich, die
Mitgliederversammlungen 2020 und 2021 am 1. Juli zusammenzulegen und digital abzuhalten,
obwohl es in der noch gultigen Satzung nicht vorgesehen ist. Der Satzungsentwurf wurde mit
den leidvollen Erfahrungen der Pandemie nochmals abgeéandert bzw. erganzt und zukunftig
kann der KSB Wesel flexibler auf solche unvorhersehbaren Ereignisse reagieren, wenn die
Mitgliederversammlung den vorgeschlagenen Anderungen zustimmt.

Im September 2020 wurde mehrfach in der Presse berichtet, dass der KSB Wesel bis zum
31.08.2022 keine Miete und keine Betriebskosten zahlen wiirde. Das ist falsch! Wir haben vom
ersten Tag an (bis heute) Miete und Betriebskosten bezahlt. Richtig ist, dass wir bis Oktober
2019 unsere selbst eingesetzten Finanzmittel fir den Umbau der Geschaftsstelle mit einer
leicht reduzierten Miete verrechnen konnten.

Mit der Entscheidung, die Geschaftsstelle nach Ginderich zu verlegen, sind wir bis heute nicht
ganz glucklich. Die KSB-Geschéftsstelle in der Dorfschule befindet sich seit Jahren in einer
Baustelle. Kanalarbeiten in und um Ginderich erschweren uns und unseren ,Besuchern®
zusatzlich das Erreichen unserer Buros. Das denkmalgeschitzte Gebaude ist zudem nicht
behindertengerecht. In einer ,Wunschliste“ haben wir notiert, welche Anderungen aus unserer
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Sicht noch zwingend erforderlich sind. Zumindest sollen die Kanalarbeiten und die Sanierung
der Dorfschule in einem Jahr abgeschlossen sein.

Dienstleistungen / LaGa

Das seit Jahren verwaiste ,Spielemobil® des KSB ist dank einer gro3ziigigen Spende der
Niederrheinischen Sparkasse Rhein Lippe wieder fahrbereit und kann genutzt werden. Damit
kénnen wir, sobald Vereine wieder Bedarf anmelden, diesen PKW-Anhanger anbieten.

Ein weiteres Thema ist die Landesgartenschau 2020 in Kamp-Lintfort. Alle, die Stadt Kamp-
Lintfort, zahlreiche Akteure aus Sport und Kultur, Gartenfreunde und natirlich der
Kreissportbund haben sich lange auf dieses einmalige Ereignis am Niederrhein gefreut. Leider
kam auch hier die Pandemie dazwischen. Mit einem verspateten Start und einer Verlangerung
im Herbst wurde gerettet, was zu retten war. Zwei beim KSB eingestellte BFDler*innen wurden
standig mit neuen Herausforderungen konfrontiert, die sie aber hervorragend gemeistert
haben. Trotz der unglinstigen Voraussetzungen war die LaGa ein voller Erfolg. Alle schon
genannten Akteure haben ihr ,Bestes® gegeben. Ein besonderer Dank gilt hier dem
Stadtsportverband Kamp-Lintfort, allen voran Manfred Klessa und Ulrike Plitt, die mit ihrer
Kreativitat werbewirksam flir den organisierten Sport in unserer Region tatig waren.

An dieser Stelle mochte der Vorstand nochmals darauf hinweisen, dass der KSB nur so gut
arbeiten kann, wie ihm zugearbeitet wird. Alle Vereine sind aufgefordert, ihre Bestandsdaten
dem LSB zu melden. Dabei wird aber oftmals vergessen, die Kontaktdaten zu Uberprifen und
ggfs. zu andern. Wir nutzen fur jede Aktion (Verschicken von Briefen per Post oder E-Mail,
Beitragseinzug und Uberweisungen) die Bestandsdatenbank des LSB mit dem Ergebnis, dass
Vereine nicht kontaktiert werden kénnen und immer wieder Rucklastschriften eingehen, die mit
unndtigen Kosten verbunden sind.

Seit Jahren steht in unserer Satzung, dass die Mitgliedsbeitrage eingezogen werden. Zirka 15
Prozent der Vereine haben bisher allerdings noch kein Sepa-Lastschriftmandat erteilt. Der
Hauptausschuss hat nunmehr beschlossen, dass in diesem Fall zusatzlich eine
Bearbeitungsgebihr von 5,00 € erhoben wird. Bei Ricklastschriften wegen einer nicht mehr
aktuellen IBAN oder anderer Grinde werden den betreffenden Vereinen Uberdies die
Gebuhren in Rechnung gestellt.

Auch die Bearbeitung der Sportabzeichen war und ist ein Problem. Nicht leserlich ausgefillte
Prifkarten, fehlende Daten, ohne die eine Bearbeitung nicht méglich ist, und die Zusendung
der Prifkarten erst mehrere Monate nach erfolgter Abnahme sind gangige Praxis. Fir unsere
Mitarbeiterin entstehen dadurch ein erheblicher Mehraufwand und ein tagliches Ratespiel, das
dann noch mit Beschwerden der Einreichenden verbunden ist. Bei aller Freundschaft unter
Sportfreunden*innen, das geht einfach zu weit.

Mit dem Forderprogramm ,Moderne Sportstatten 2022“ wird den SSV/GSV ein erhebliches
Mafy an Fachwissen und Verantwortung abverlangt. Natirlich stand und steht auch hier der
KSB Wesel mit Rat und wenn erforderlich auch mit Tat zur Seite. In Hiinxe und Sonsbeck war
der KSB federfihrend tatig und mit den anséassigen Vereinen wurde im engen Dialog und
einvernehmlich priorisiert. Allen Vereinen, die die erforderlichen Dokumente ins Férderportal
gestellt haben, wurden verbindliche Forderzusagen erteilt. Wir gratulieren den Vereinen, die
bereits Forderzusagen haben und hoffen, dass die Sanierungsarbeiten nach den
vorgegebenen Vorgaben umgesetzt werden kdnnen.



Die Arbeitsgruppe Sportstattenforderung / Sportstattenkataster versucht, nunmehr bereits im
dritten Jahr, eine abschlieBende Auswertung zusammenzustellen. Leider ist der
Beteiligungswille der Vereine und der SSV/GSV wider Erwarten schlecht und damit ist die
Rucklaufquote nach wie nicht zufriedenstellend.

AbschlieRend bedanken wir uns bei den Stadt- und Gemeindesportverbanden, den
Sachbearbeiter*innen in den 13 Rathdusern und des Kreises Wesel fur die gute Unterstitzung.
Ein besonderer Dank gilt unseren Mitarbeiterinnen fur die gute Zusammenarbeit zum Wohl des
Sports im Kreis Wesel. Wir bedanken uns auch bei den Mitarbeiter*innen des LSB NRW, bei
den Mitgliedern in den Arbeitskreisen und in der Jugendarbeit.



